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ALLEGATON. 1

ANGELONI SILVIA - TOTALE GENERALE PUNTI: 89,0
PUBBLICAZIONI PRESENTATE (ANGELONI SILVIA) TIPOLOGIA PUNTI
ANGELONI S., GHISELLI S. (2018). New trends of graduates in Business Economics (monografia MONOGRAFIA 6,0
sottoposta a doppio referaggio anonimo, Collana “Aziende” accreditata presso AIDEA), Rirea, Roma, pp.
1 | 1-137. DOI: 10.17408/CA/591313. ISBN: 978-88-6659-131-3.
ANGELONI S. (2012). Destination Italy: Un approccio manageriale per il sistema turistico italiano, MONOGRAFIA 10,0
Pearson, Milano, pp. 1-217. ISBN: 978-88-7192-673-5 (monografia sottoposta a doppio referaggio
2 | anonimo). Il volume & disponibile anche in formato E-book, ISBN: 978-88-7192-976-7.
ANGELONI S. (2010). L’aziendabilita: |l valore delle risorse disabili per I'azienda e il valore dell’azienda MONOGRAFIA 8,0
per le risorse disabili, Franco Angeli, Milano, pp. 1-356. ISBN: 978-88-568-1752-2 (il volume &
disponibile anche in formato E-book, ISBN: 9788856886108, e in formato accessibile per le persone non
3 | vedenti, ISBN: 9788856826517).
ANGELONI S. (2020). Education first: What really matters in working for sustainability. Futures, 120, pp. | RIVISTA 8,5
1-16 (First Online: 3 April 2020). DOI: 10.1016/j.futures.2020.102552. ISSN: 0016-3287. Journal incluso | INTERNAZIONALE
4 | nell'elenco delle Riviste di Fascia A del’ANVUR.
ANGELONI S. (2020). A policy reform aimed at improving the job quality of graduates. Higher Education | RIVISTA 15
Policy, pp. 1-20 (First Online: 18 November 2019). DOI: 10.1057/s41307-019-00169-7. ISSN (Online): INTERNAZIONALE
5 | 1740-3863. ISSN (Print): 0952-8733. Journal indicizzato in Web of Science.
ANGELONI S. (2020). Domo Farm 4.0. International Journal of Grid and Utility Computing, 11(2), pp. RIVISTA 0,0
135-142. DOI: 10.1504/1JGUC.2019.10022982. ISSN (Online): 1741-8488. ISSN (Print): 1741-847X. INTERNAZIONALE
6 | Journal indicizzato in Scopus.
ANGELONI S. (2019). Improving the distribution of asylum-seekers through a multi-criteria index. RIVISTA 3,0
European Union Politics, 20(2), pp. 328-337. DOI: 10.1177/1465116519831949. ISSN (Online): 1741- INTERNAZIONALE
7 | 2757. ISSN (Print): 1465-1165. Journal incluso nell'elenco delle Riviste di Fascia A dell’ANVUR.
ANGELONI S. (2016). A tourist kit ‘made in Italy’: An ‘intelligent’ system for implementing new RIVISTA 11,0
generation destination cards. Tourism Management, 52, pp. 187-209. DOI: INTERNAZIONALE
10.1016/j.tourman.2015.06.011. ISSN (Online): 1879-3193, ISSN (Print): 0261-5177. Journal indicizzato
in Scopus (Scopus ID: 2-52.0-84936871986), in Thomson Reuters e incluso nell’elenco delle Riviste di
8 | Fascia A del’ANVUR.
ANGELONI S., BORGONOVI E. (2016). An ageing world and the challenges for a model of sustainable RIVISTA 3,5
social change. Journal of Management Development, 35(4), pp. 464—485. DOI: 10.1108/JMD-07-2015- INTERNAZIONALE
0101. ISSN: 0262-1711. Journal indicizzato in Scopus (Scopus ID: 2-52.0-84964412468) e incluso
9 | nell’elenco delle Riviste di Fascia A dell’ANVUR.
ANGELONI S. (2016). Cautiousness on convergence of accounting standards across countries. Corporate | RIVISTA 5,5
Communications: An International Journal, 21(2), pp. 246-267. DOI: 10.1108/CC1J-06-2015-0034. ISSN INTERNAZIONALE
(Online): 1758-6046; ISSN (Print): 1356-3289. Journal indicizzato in Scopus (Scopus ID: 2-52.0-
10 | 84962033042).
ANGELONI S., BORGONOVI E. (2017). Laboro ergo sum: Quando il lavoro abilita I'uomo. Sviluppo & RIVISTA 2,5
Organizzazione, 274, pp. 58—70. ISSN: 0391-7045 (articolo pubblicato nella sezione della Rivista NAZIONALE
11 | accreditata presso AIDEA).
ANGELONI S. (2018). Il piano e il budget nella gestione strategica e operativa (Capitolo VIIl). In Paolone | CAPITOLO DI LIBRO 50
G., D’Amico L. (a cura di), | principi e i modelli de la Ragioneria, pp. 389—494. Torino: Giappichelli. ISBN:
978-88-921-1759-4 (Collana di Studi e Ricerche sul Sistema-Azienda diretta da Giuseppe Paolone, Serie
12 | Aziendale; Collana accreditata presso AIDEA).
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA 9,0
E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
TOTALE PUNTI 73,5
TOTALE PUNTI ATTRIBUITI (MASSIMO 52,5) 52,5




ATTIVITA' DI RICERCA (ANGELONI SILVIA) PUNTI PUNTI
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un - 0,0
massimo di punti 2
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo o 15
di punti 2
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2 00
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2 max 2 2,0
1,0
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, max 2
AIRC, Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2
6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 00
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0.0
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 o
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1 max 1 00
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 0
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 10
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 1.0
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunita nazionale/internazionale fino a . 4
un massimo di punti 2
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 9,5
ATTIVITA’' DIDATTICA (ANGELONI SILVIA) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno n. 10,0
40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivitd didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese 7,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 5,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 4,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo di 2,0
punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 2,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 1,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI 31,0
TOTALE PUNTI ATTRIBUITI (MASSIMO 25) 25,0
ATTIVITA’' GESTIONALE (ANGELONI SILVIA) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 2,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 5)

2,0




BRUNELLI SANDRO - TOTALE GENERALE PUNTI: 63,2

PUBBLICAZIONI PRESENTATE (BRUNELLI SANDRO) TIPOLOGIA PUNTI
BRUNELLI S. (2020). “Accounting and accountability tools and practices for environmental issues: a CAPITOLO DI 3,0
narrative historical academic debate”. In: DEL BALDO M., BALDARELLI M.G., CTAMBOTTI M., DILLARD J., LIBRO
(2019, edited by), Accounting, Accountability and Society. Springer International Publishing. ISBN: 978-3-
1| 030-41141-1 doi: 10.1007/978-3-030-41142-8
BRUNELLI S., DELVAILLE P. (2020) “Corporate Reporting and the Eco-Consciousness: Some Preliminary CAPITOLO DI 1,5
Evidence from Italian and French Practices”. In: BRUNELLI S., DI CARLO E. (20189, edited by), Continuity, LIBRO
Ethics and Sustainability of Organizations - New Theories and Strategies for Survival and Growth. Springer
2 | International Publishing. ISBN: 978-3-030-31192-6 doi: 10.1007/978-3-030-31193-3.
CARLINO C, BRUNELLI S, GIOSI A (2018). Stock Market Reaction to Yearly Earnings Announcements for RIVISTA 0,5
Firms in Financial Distress: Evidences from Italy. JOURNAL OF MODERN ACCOUNTING AND AUDITING, July | INTERNAZIONALE
3 | 2018, Vol. 14, No. 7, p. 357-379 doi: 10.17265/1548-6583/2018.07.002
PALOZZI G, BRUNELLI S, FALIVENA C (2018). Higher Sustainability and Lower Opportunistic Behaviour in RIVISTA 1,5
Healthcare: A New Framework for Performing Hospital-Based Health Technology Assessment. INTERNAZIONALE
4 | SUSTAINABILITY, p. 1-19, 10(10), 3550; https://doi.org/10.3390/5u10103550
BRUNELLI S (2018). Audit Reporting for Going Concern Uncertainty - Global Trends and the Case Study of | MONOGRAFIA 10,0
Italy. SPRINGER BRIEFS IN ACCOUNTING, p. XIV-105, BERLIN: Springer, ISBN: 978-3-319-73045-5, ISSN:
5 | 2196-7873, doi: 10.1007/978-3-319-73046-2.
MIGLIORELLI M, BRUNELLI S (2017). The Transmission of the Monetary Policy In the Euro Area: the Role of | RIVISTA 2,75
the Banks’ Business Model. ANNALS OF PUBLIC AND COOPERATIVE ECONOMICS, vol. 88, p. 303-322, ISSN: | INTERNAZIONALE
6 | 1370-4788, doi: 10.1111/apce.12144
GIOSI A, BRUNELLI S, CAIFFA M (2015). Do Really Accrual Numbers Affect the Financial Market? An RIVISTA 1,83
Empirical Analysis of ESA Accounts Across EU. INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC ADMINISTRATION, INTERNAZIONALE
7 | vol. 38, p. 297-310, ISSN: 0190-0692, doi: 10.1080/01900692.2015.999591.
GIOSI A, TESTARMATA S, BRUNELLI S, STAGLIANQ' B (2014). The Dimensions of Fiscal Governance as RIVISTA 1,1
Cornerstone of the Public Finance Sustainability: a General Framework. JOURNAL OF PUBLIC BUDGETING, | INTERNAZIONALE
8 | ACCOUNTING AND FINANCIAL MANAGEMENT, p. 94-139, ISSN: 1096-3367.
BRUNELLI S, TRACCHIA D, NICOLIELLO M (2013). Affinamento dei Sistemi Contabili e Prime RIVISTA 2,0
Concettualizzazioni di Azienda Pubblica nella Seconda Meta dell’800: I'Attualita dei Contributi di Villa, NAZIONALE
Cerboni e Besta. CONTABILITA E CULTURA AZIENDALE, p. 75-116, ISSN: 1721-5242, doi: 10.3280/CCA2013-
9 | 002005
BRUNELLI S, GIOSI A, TESTARMATA S (2011). Agencies as Instruments of New Public Management: Models | CAPITOLO DI 0,7
of Accountability in Italy. In: (edited by): OSBORNE S P, BALL A, Social Accounting and Public Management. | LIBRO
10 | Accountability for the public good. pp. 131-160, Taylor &Francis Group, ISBN: 978-0-415-80649-7
BRUNELLI S, GIOSI A, TESTARMATA S (2011). Agencies as Instruments of New Public Management: Models | RIVISTA 1,83
of Accountability in Italy. In: (edited by): OSBORNE S P, BALL A, Social Accounting and Public Management. | INTERNAZIONALE
11 | Accountability for the public good. pp. 131-160, Taylor &Francis Group, ISBN: 978-0-415-80649-7
CHIRICO A, BRUNELLI S (2010). Disciplina ed Applicazione del Test d’Impairment agli Intangibili a Vita Utile | CAPITOLO DI 1,0
Definita nelle Prassi Contabili Europee e Statunitensi: Verso Quale Convergenza? In: (edited by) MARASCA | LIBRO
12 | S MARCHI L. Le risorse immateriali nell’economia delle aziende. Il Mulino, ISBN: §78-88-151-3928-3
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMP‘LESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 6,0
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
TOTALE PUNTI (MASSIMO 52,5) 33,7
ATTIVITA' DI RICERCA (BRUNELLI SANDRO) PUNTI PUNTI
15
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un max 2
massimo di punti 2
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo 00
di punti 2 maxs
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2 00
0,0
max 2

4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2




0,0
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC, max 2
Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2
0,0
6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2 i
0,0
2
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 mex
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 %0
max 1 0.0
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 e
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 10
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0.0
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunitd nazionale/internazionale fino a . 15
un massimo di punti 2
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 4,5
ATTIVITA’ DIDATTICA (BRUNELLI SANDRO) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 8,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 6,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 7,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 4,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 1,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 1,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI 27,0
TOTALE PUNTI ATTRIBUITI (MASSIMO 25) 25,0
ATTIVITA’' GESTIONALE (BRUNELLI SANDRO) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 0,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 5)

0,0




CUCCINIELLO MARIA - TOTALE GENERALE PUNTI: 71,5

PUBBLICAZIONI PRESENTATE (CUCCINIELLO MARIA) TIPOLOGIA PUNTI
Porumbescu, G. Cucciniello M., and J. Ramon. Gil-Garcia [2020}, Accounting for Citizens when RIVISTA 2,7
Explaining Open Government Effectiveness? Government infomation Quarterly 3112): 1014511 — | INTERNAZIONALE
1 | 101451.10. ISSN: 0240624
Osborne 5., Cucciniello, M., Nasl, 0., Strokosch, K. (2020). Strategic user-orientation in public RIVISTA 1,6
services delivery: the missing link in the strategic trinity? Public Money anall Management. DOI: INTERNAZIONALE
2 | 10.1080/095409622020.153401. ISSN 14629302
Nasi Greta, Cucciniello Marla, Degara Virginia [2018]. Evaluation of innovation performance in the | CAPITOLO DI 1,0
public sector: a systematic review of studies. In: a cura di): Borgonovi Elio, Anessi Pessina Eugenio, | LIBRO
Bianchi Carmine, Outcome-based performance management in the public sector. p. 203- 224,
3 | Springer International, ISBN: 9783319520124, doi: 10.100 93-3-319»501&1_11
Porumbescu G, Lindeman M. |.H., Ceka E., Cucciniello M. [2012} Can transparency faster more RIVISTA 3,0
understanding and compliant citizens? Evidence from a survey experiment, Pubiic Administration | INTERNAZIONALE
4 | Review, 77 (6) 840850. ISSN:1540-6210
Porumbescu, 0., Belle. N., Cucciniello, M., Nasi, G. (2017). Translating poilcy transparency into RIVISTA 3,0
policy understanding and poiicy support: Evidence from a sunrey experiment. Public INTERNAZIONALE
Administration,
5 | 95 (4), 990-1008 ISSN:1467-9299
Cucciniello M., Porumbescu, G. A. and Grimmelikhuijsen, S. (2016), 25 Years of Transparency RIVISTA 4,0
Research: Evidence and Future Directions. Politic-Administration Review. 77 32-44. ISSN: 1540- INTERNAZIONALE
6 | 6210
Cucciniello, M., Lapsley, | & Nasi, G. [2016}. Managing health care in the digital world: A RIVISTA 1,7
7 | comparative analysis. Health Services Management Research, 29(4) 132-142. ISSN: 09514843 INTERNAZIONALE
Cucciniello M., Guerrazzi C., Nasi G., Ongaro E. [2015]. Coordination Mechanisms for Implementirg | RIVISTA 4,0
complex innovations in the healthcare sector. Public Management Review, Vol. 17, Issue 7, p 1040- | INTERNAZIONALE
8 | 1060. ISSN: 1421-9045
Cucciniello M, Lapsley |, Nasi G., Pagllarl C. (2015) Understanding key factors affecting electronic RIVISTA 2,5
medical record implementation: a socio-technical approach, BMC Health service research 15 (1) INTERNAZIONALE
9 | 268. ISSN: 1435963
Cucciniello M, Nasi G. (2014). Evaluation of the impacts of innovation In the healthcare sector: a RIVISTA 6,0
10 | comparative analysis, Public Management Review 16 {1) 90-116. ISSN: 1421-9045 INTERNAZIONALE
Maria Cucciniello & Greta Nasi (2014) Transparency for Trust in Government: How Effective is RIVISTA 2,75
Formal Transparency? International Journal of Public Administration, Issue 13, p. 911-921. ISSN: INTERNAZIONALE
11 | 01900662
Cucciniello M, Bellé N, Nasi G, Valotti G. (2014) Assessing public preferences and the level of RIVISTA 0,25
transparency in government using an exploratory approach, Social Science Computer Review 33 (5) | INTERNAZIONALE
12 | p. 531-585. ISSN: 1552-3236
PUNTEGGIO CONS‘ISTENZA COMP]_ESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 9,0
INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
TOTALE PUNTI (MASSIMO 52,5) 41,5
ATTIVITA' DI RICERCA (CUCCINIELLO MARIA) PUNTI PUNTI
2,0
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un max 2
massimo di punti 2
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo 20
di punti 2 max 2
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2 a9
5 0,0
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2 s
0,0
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC, max 2 '
Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2




1,0
6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2 mek2
0,0
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 T
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 14
0,0
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1 mex 1
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 %0
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 i
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0.0
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all‘interno della comunita nazionale/internazionale fino a K2 44
un massimo di punti 2 s
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 10,0
ATTIVITA’' DIDATTICA (CUCCINIELLO MARIA) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 3,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 8,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 2,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 4,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 2,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 1,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI (MASSIMO 25) 20,0
ATTIVITA’ GESTIONALE (CUCCINIELLO MARIA) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 0,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 5)

0,0




D'ALAURO GABRIELE - TOTALE GENERALE PUNTI: 68,2
PUBBLICAZIONI PRESENTATE (D'ALAURO GABRIELE) TIPOLOGIA PUNTI
2020 - Articolo in rivista D’Alauro G. (2020). Italian Utilities and Public Control: Evidence of RIVISTA 5,5
Merger Effects. INTERNAZIONALE
International Journal of Public Administration, vol. 43, n. 7, pp. 573-586, ISSN: 0190-0692, doi:
1 | 10.1080/01900692.2019.1644517.
2019 - Contributo in volume (Capitolo o saggio) D'Alauro G. (2019). Corporate Governance in CAPITOLO DI 2,0
the Local Public Services Sector: The Italian Case. In: Farazmand A. (eds). Global Encyclopedia of | LIBRO
Public Administration, Public Policy,
and Governance. Cham (Switzerland): Springer, pp. 1-8, Online ISBN: 978-3-319-31816-5, doi:
2 | https://doi.org/10.1007/978-3-319-31816-5.
2019 - Contributo in volume (Capitolo o saggio) D'Alauro G. (2019). History of the European CAPITOLO DI 3,0
Accounting Directives Review: Analysis of the Public Consultation Results. In: Bilgin M.H., Danis | LIBRO
H., Demir E., Can U. (eds). Eurasian
Business Perspectives. Series: Eurasian Studies in Business and Economics (ISSN: 2364-5067),
vol 10/1. Cham (Switzerland): Springer, pp. 107-138, Online ISBN: 978-3-030-11872-3, doi:
3 | https://doi.org/10.1007/978-3-030-11872-3 8.
2016 - Monografia o trattato scientifico D’Alauro G. (2016). Le fusioni delle public utilities. MONOGRAFIA 10,0
Profili strategico-gestionali e informativa economico-contabile. Milano: Franco Angeli, Collana
“Accounting and Business Studies”, pp.
4 | 1-249, ISBN: 9788891750457.
2015 - Articolo in rivista Quagli A., Ramassa P., D’Alauro G. (2015). The New European Directive | RIVISTA 12
and the Balance INTERNAZIONALE
between Users and Preparers. European lournal of Economics, Finance And Administrative
5 | Sciences, vol. 72, pp. 55-75, ISSN: 1450-2275.
2014 - Articolo in rivista D'Alauro G. (2014). La contabilizzazione delle fusioni nelle local public RIVISTA 5.0
utilities italiane NAZIONALE
quotate: inquadramento concettuale ed evidenze empiriche. Economia e Diritto del Terziario,
6 | vol. 3, pp. 451-472, ISSN: 1593-9464.
2013 - Articolo in rivista Quagli A., D'Alauro G. (2013). Copertura delle perdite e riserve IFRS. RIVISTA 35
Rivista Italiana di NAZIONALE
7 | Ragioneria e di Economia Aziendale, vol. 7-8-9, pp. 264-278, ISSN: 1593-9154.
2013 - Articolo in rivista D’Alauro G. (2013). The impact of IAS 36 on goodwill disclosure: RIVISTA 2,5
Evidence of the write-offs INTERNAZIONALE
and performance effects. Intangible Capital, vol. 3, pp. 754-799, ISSN: 2014-3214, doi:
8 | 10.3926/ic.415.
2012 - Articolo in rivista D'Alauro G. (2012). Cambiamenti di cash generating unit e valutazione | RIVISTA 4,0
dell’avviamento. INTERNAZIONALE
9 | Financial Reporting, n. 2, pp. 43-79, ISSN: 2036-671X.
2011 - Articolo in rivista D’Alauro G. (2011). L'avviamento nei bilanci aziendali: impairment test | RIVISTA 4,0
e disclosure. Financial INTERNAZIONALE
10 | Reporting, n. 3, pp. 11-43, ISSN: 2036-671X.
2006 - Contributo in volume (Capitolo o saggio) D'Alaurc G., Ramassa P. (2006). La disclosure CAPITOLO DI 15
sui piani di remunerazione a base azionaria nella realta italiana. In: Quagli A. (a cura di). LIBRO
L'adozione degli IAS/IFRS in Italia: i piani di remunerazione a base azionaria. Torino: G.
Giappichelli Editore, Collana “Determinazione e
11 | comunicazione del valore nelle aziende” —Serie Ricerche, pp. 55-77, ISBN: 9788834873182,
2004 - Articolo in rivista D’Alauro G. (2004). Differenze di fusione e riforma del diritto societario. | RIVISTA 0,0
Le Societa, n. 6, pp. NAZIONALE
12 | 699-708, ISSN: 1591-2094.
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 8,0

INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA

TOTALE PUNTI (MASSIMO 52,5)

50,2




ATTIVITA' DI RICERCA (D’ALAURO GABRIELE) PUNTI PUNTI
0,0
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un max 2
massimo di punti 2
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo 2 el
di punti 2 e
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2 00
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2 max 2 2,0
0,0
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC, max 2
Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2
6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0,0
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0,0
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 0
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1 max 1 0,0
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 00
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 05
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0.0
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunita nazionale/internazionale fino a max 2 05
un massimo di punti 2
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 3,0
ATTIVITA' DIDATTICA (D'ALAURO GABRIELE) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 10,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 0,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 1,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 4,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 0,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 0,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI (MASSIMO 25) 15,0
ATTIVITA’' GESTIONALE (D'ALAURO GABRIELE) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/O1V o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 0,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 5)




D’ANGELLA FRANCESCA - TOTALE GENERALE PUNTI: 62,9
PUBBLICAZIONI PRESENTATE (D’ANGELLA FRANCESCA) TIPOLOGIA PUNTI
SAINAGHI R., KOSEOGLU M., D'’ANGELLA F., TETTEH I., 2019, “Foundations of hospitality | RIVISTA 2,5
performance measurement research: A co-citation approach”. International journal of INTERNAZIONALE
hospitality management, vol. 79, p. 21-40, ISSN: 0278-4319, doi:
1| https://doi.org/10.1016/j.jhm.2018.12.006
SAINAGHI R., MAURI A., IVANOV S., D'ANGELLA F., 2019, “Mega events and seasonality: | RIVISTA 2,4
The case of the Milan World Expo 2015”, International Journal of Contemporary INTERNAZIONALE
2 | Hospitality Management.
SAINAGHI R., MAURI A., IVANOV S., D'’ANGELLA F., 2019, “Mega events and seasonality: | RIVISTA 2,4
The case of the Milan World Expo 2015”, International Journal of Contemporary INTERNAZIONALE
3 | Hospitality Management.
SAINAGHI R., KOSEOGLU M., D’ANGELLA F., MEHRALIYEV, F., 2019, Sharing economy: a RIVISTA 21
4 | co-citation analysis, Current Issues in Tourism, DOI: 10.1080/13683500.2019.1588233 INTERNAZIONALE
SAINAGHI R., PHILLIPS P., D"ANGELLA F., 2018, “The balanced scorecard of a new RIVISTA 3,3
destination product: Implications for lodging and skiing firms”, International Journal of INTERNAZIONALE
5 | Hospitality Management, DOI:https://doi.org/10.1016/}.ijhm.2018.05.011
SAINAGHI R., MAURI A,, D’ANGELLA F., 2018, “Decomposing seasonality in an urban RIVISTA 2,8
destination: the case of Milan”, Current Issues in Tourism, DOI: INTERNAZIONALE
6 | 10.1080/13683500.2018.1493094
D’ANGELLA F., DE CARLO M., 2017, The maturity of tourism networks: an exploratory RIVISTA 23
7 | study, Symphonya. Emerging Issues in Management, (special issue): 59-70. INTERNAZIONALE
D'ANGELLA F., DE CARLO M., 2016, “Orientation to sustainability and strategic RIVISTA 43
positioning of destinations: an analysis of international tourism websites”, Current Issues | INTERNAZIONALE
8 | in Tourism, DOI: 10.1080/13683500.2014.965133.
D’ANGELLA F., DE CARLO M., SAINAGHI R., 2010, "Archetypes of destination governance: | RIVISTA 13
9 | a comparison of international tourism destinations”, Tourism Review (Special Issue). INTERNAZIONALE
SAINAGHI R., D’ANGELLA F., 2011, “Strategie e performance delle imprese alberghiere di | RIVISTA 2,5
10 | Milano”, Economia Aziendale Online, 2 (2): 209-221. NAZIONALE
D'ANGELLAF., GO, F., 2009, “Tale of Two Cities' Collaborative Tourism Marketing: RIVISTA 4.5
Toward a Theory of Destination Stakeholder Assessment”, Tourism Management, 30 (3): | INTERNAZIONALE
11 | 429-440.
D’ANGELLA F., SCORTICHINI F., 2006, “Il ruolo del comitato di controllo interno nelle E::SOLO & 1.0
aziende italiane quotate: dall’adozione di uno standard allo sviluppo di “best practice”, in
12 | AA.VV. | processi di standardizzazione in azienda, Milano, Franco Angeli.
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 6,0
INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
TOTALE PUNTI (MASSIMO 52,5) 37,4
ATTIVITA' DI RICERCA (D’ANGELLA FRANCESCA) PUNTI PUNTI
0,5
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un max 2
massimo di punti 2
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo max 2 0.9
di punti 2
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2 wo
B 0,5
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2 e
0,0
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC, max 2
Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2
max 2 a0

6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2




0,0
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 a2
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 0.0
0,0
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1 maxl
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 R
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 00
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 20
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunita nazionale/internazionale fino a — 05
un massimo di punti 2
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 1,5
ATTIVITA’ DIDATTICA (D'ANGELLA FRANCESCA) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 10,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 0,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 10,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 4,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 0,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 0,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI (MASSIMO 25) 24,0
ATTIVITA’ GESTIONALE (D'ANGELLA FRANCESCA) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 0,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 5)

0,0




PILONATO SILVIA - TOTALE GENERALE PUNTI: 56,6
PUBBLICAZIONI PRESENTATE (PILONATO SILVIA) TIPOLOGIA PUNTI
Pilonato S., 2020, “Accounting can support “sustainable” corruption network: a case RIVISTA 4,5
analysis”, Journal of Public Budgeting, Accounting & Financial Management, JPBAFM-11- INTERNAZIONALE
1| 2019-0172.R2, (forthcoming)
Pilonato S., Monfardini P., 2020, “Performance measurement systems in higher education: | RIVISTA 5.0
How levers of control reveal the ambiguities of reforms”, The British Accounting Review, INTERNAZIONALE
2 | 52(3), DOI: 10.1016/j.bar.2020.100908 (con P. Monfardini)
Pilonato S., Ricceri F., 2018, “La filantropia strategica nelle fondazioni italiane? Un’analisi CAPITOLO DI 1,5
tramite interviste semi — strutturate”, in Boesso G. e F. Cerbioni (a cura di) (in stampa), LIBRO
3 | Governo e Strategia nelle Fondazioni Italiane, Wolters Kluwer, Milano (con Ricceri F.)
Pilonato S., Fabrizi M., 2017, “Does pay for performance work in public organizations? RIVISTA 1,25
Empirical evidence from Italy”, Corporate Ownership & Control, 14(4-2), 471-482. INTERNAZIONALE
4 | http://dol.org/10.22495/cocv14i4c2art12 (con M. Fabrizi)
Pilonato S., Michelon G., Ricceri F., Roberts R., 2016, “Behind camouflaging: traditional and | RIVISTA 1,25
innovative theoretical perspectives in social and environmental accounting research”, INTERNAZIONALE
Sustainability Accounting Management and Policy Journal, 7(1): 2-25 (con G. Michelon, F.
5 | Ricceri, R.Roberts)
Pilonato S., Michelon G., Ricceri F., 2015, “CSR reporting practices and the quality of RIVISTA 3,2
disclosure: An empirical analysis. “Critical Perspective on accounting, 33: 59-78, INTERNAZIONALE
6 | DOI:10.1016/].cpa.2014.10.003, ISSN:1045-2354 (con G. Michelon, F. Ricceri)
Pilonato S., coran G., 2015, “Criticita e limiti del budget nel nuovo sistema contabile RIVISTA 3,5
7 | universitario”, Azienda Pubblica, 3/2015, pp. 309- 331 (con G. Coran) NAZIONALE
Pilonato S., Cugini A., 2014, “Costing and pricing in healthcare private firms”, Journal of RIVISTA 0,7
Modern Accounting and Auditing (ISSN 1548- 6583), Vol. 10, No. 7, 764-776, (con A. INTERNAZIONALE
8 | Cugini)
Pilonato S., Cugini A, Michelon G., 2014, “In search for Academic Excellence with the RIVISTA 1,2
Strategy Map: Analysis of an Italian case study”, Vol. 15, n.1, pp.1-22, The International INTERNAZIONALE
9 | Journal of Business Performance Management (con A. Cugini e G. Michelon)
Pilonato S., Cugini A, 2013, “The Cost Accounting System in B-to-B Service Companies: RIVISTA 2,0
Cost Centers or Activity-based Costing?”, International Journal of Global Business Review, | INTERNAZIONALE
10 | 2(4), pp. 122-129 (con A. Cugini)
Pilonato S., Cugini A., Michelon G., 2013, “Innovating cost accounting practices in rail RIVISTA 1,8
transport companies”, Journal of Applied Accounting Research, 14(2), pp. 147-164, (with INTERNAZIONALE
11 | A. Cugini and G. Michelon)
Pilonato S., Cugini A., Michelon G., 2011, “Performance measurement in Academic RIVISTA 2,2
Departments (AD): The Balanced Scorecard — Strategy Map INTERNAZIONALE
Approach”, Public Money and Management, 31(4): 271-278 (con A. Cugini e G.
Michelon”Performance measurement in Academic Departments (AD): The Balanced
Scorecard — Strategy Map Approach”, Public Money and Management, 31(4): 271-278 (con
12 | A. Cugini e G. Michelon)
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 5,0
INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
TOTALE PUNTI (MASSIMO 52,5) 33,1
ATTIVITA' DI RICERCA (PILONATO SILVIA) PUNTI PUNTI
2,0
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un max 2
massimo di punti 2
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo —_— 1.0
di punti 2
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2 29
0,0
max 2

4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2




1,0
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC, max 2
Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2
0,0
6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2
0,0
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 AR
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 0.0
max 1 0.0
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 0
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 03
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 00
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunita nazionale/internazionale fino a max 2 45
un massimo di punti 2
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 6,0
ATTIVITA’ DIDATTICA (PILONATO SILVIA) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 10,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 0,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 3,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 4,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 0,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 0,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI (MASSIMO 25) 17,0
ATTIVITA' GESTIONALE (PILONATO SILVIA) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 0,5
TOTALE PUNTI (MASSIMO 5) 0,5




TESTARMATA SILVIA - TOTALE GENERALE PUNTI: 68,0

PUBBLICAZIONI PRESENTATE (TESTARMATA SILVIA) TIPOLOGIA PUNTI
Tiscini R., Testarmata S., Ciaburri M., Ferrari E., (2020), “Blockchaln as Sustainable Business Model RIVISTA 21
1 | Innovation”, Management Decision, Vol. ahead-of-print No, ahead-oi-print. INTERNAZIONALE
Fortuna F., Testarmata S., Sergiacomi S., Ciaburn’ M. (2010i. “Mandatory Disclosure (2me- Financial CAPITOLO DI 0,5
Information: A Structured Literature Review”, in Accounting, Accountability and Society. Trends and LIBRO
Perspectives in Reporting, Management and Governance for Sustainability, Del Baldo, M..., Dillard, J...,
2 | Baldarelli, M.G., Ciambotti M, (Eos.), Springer. Berlin/Heidelberg, Germany.
Testarmata S., Ciaburri M., Fortuna F..., Sergiacomi S., 12020], “Harmonization of Non- Finandal CAPITOLO DI 0,5
Report/n: Regulation in Europe: a Study of the Transposltion of the Directive 2014/95/50’, in Continuity, | LIBRO
Ethics and Sustainability of Organizations — New Theories and Strategies for Survival and Growth,
3 | Brunelli S. And Di Carlo E. (Eos.), Springer, Berlin, Heidelberg, Germany,
Testarmata S., Fortuna F., Ciaburri M., 2018, “The commun/catia” of corporate social responsibility RIVISTA 1,0
4 | practices through social media channels”, Corporate Board, Mi]:}4-49. INTERNAZIONALE
Di Carlo E., Fortuna F..., Testarmata S..., 2016, “Boundaries of the Business Model Within Business RIVISTA 2,5
Groups”, Journal of Management and Governance, Special Issue on Business Models. Financial INTERNAZIONALE
5 | Reporting and Corporate Governance, 20(2i: 321-362.
Giosi A., Testarmata S., Caiifa M., 2014, “Do Stock Option Plans Affect the Firm’s Performance? An RIVISTA 0,8
6 | Empirical Analysis on the Italian Context”, Journal of Corporate Ownership and Control. 11 (4): pp. 6167. | INTERNAZIONALE
Giosi A., Testarmata S., Stagliand B., Brunelli S., 2014, “The Mmensions of Fiscal Govemance as the RIVISTA 1,1
Cornerstone of Public Finance Sustainability: A General Framework, Journal f Public Budgeting, INTERNAZIONALE
7 | Accounting & Financial Management, 26 (1): pp... 94-139.
Testarmata S., 2013, Il mercato dell’energia elettrica e del gas naturale nell’Unione Europea, Cedam, MONOGRAFIA 9,0
8 | Padova...
Testarmata S, Montecchia A., Di Carlo E., 2013, "Enhancing Environmental Sustainability Through Codes | RIVISTA 0,8
of Ethics: The Case of Italian Listed (ampenief’, Journal of Corporate INTERNAZIONALE
9 | Ownership and Control. 11 (1), pp. 50—64,
10 | Teslarmata S., 1012, Le strategie delle local utility Europee nel settore dell ‘energia, Cedam, Padova. MONOGRAFIA 8,0
Ranalli F., Giosi A., Testarmata s., 20H, “An International Debate onAccrual Accounting In moli: Sector”. | CAPITOLO DI 0,7
In “Collaborare e competere per un mercato responsabile e solidale”, (a cura di] E. Borgonavi e R. LIBRO
11 | Mussari, Il Mulino, Bologna.
Brunelli S., Giusi A., Testarmala S., 2011, “Agencies as Insvulnent al MPM: Model: of Accountability in CAPITOLO DI 0,7
the Italian Case”, in S. P. Osborne & A. Ball (eds.), Social Accounting and Public Management: LIBRO
12 | Accountability for the moli: Good, Routledge, London. Pp. 131-146.
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA 9,0
E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
TOTALE PUNTI (MASSIMO 52,5) 36,7
ATTIVITA' DI RICERCA (TESTARMATA SILVIA) PUNTI PUNTI
1,5
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un max 2
massimo di punti 2
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo a2 o
di punti 2
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2 40
3 0,0
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2 max
1,0
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC, max 2
Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2




0,0
6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2 <
0,0
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 10
max 1 a0
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 00
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 04
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunita nazionale/internazionale fino a sy 0
un massimo di punti 2
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 6,0
ATTIVITA’ DIDATTICA (TESTARMATA SILVIA) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 10,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 6,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 8,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 5,0
massimo di punti 5
5) attivitd di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 0,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 0,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI 29,0
TOTALE PUNTI ATTRIBUITI (MASSIMO 25) 25,0
ATTIVITA’' GESTIONALE (TESTARMATA SILVIA) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino @ un massimo di punti 2 0,3
TOTALE PUNTI (MASSIMO 5) 0,3




TRIVELLATO BENEDETTA - TOTALE GENERALE PUNTI: 63,5

PUBBLICAZIONI PRESENTATE (TRIVELLATO BENEDETTA) TIPOLOGIA PUNTI
Cristofoli D., Trivellato B., Sancino A., Maccio’, L., Markovic, J. (2020) Public network leadership and RIVISTA 1,5
the ties that lead’. Journal of Management and Governance. https://dol.org/10.1007/s10997-020- INTERNAZIONALE
1| 09505-1
Cristofoli D., Martini M., Trivellato B., Cavenago D., (2019) ‘Management and culture in successful RIVISTA 1,25
networks’. International Journal of Public Sector Management, 33(4), 381-400. DOI: I/PSM-11-2018- INTERNAZIONALE
2 | 0238.
Cristofoli D., Trivellato B., Verzillo S. (2019) ‘Network management as a contingent activity. A RIVISTA 33
configurational analysis of managerial behaviors in different network settings’, Public Management INTERNAZIONALE
3 | Review, 21(12), 1775-1800. DO1: 10. 1080/14719037.2019. 1577905.
Trivellato B., Mariani L., Martini M., Cavenago D. (2019) ‘Leading Knowledge Mobilization for Public RIVISTA 2,75
Value: the Case of the Congestion Charge Zone (Area C) in Milan’, Public Administration. 97: 311— INTERNAZIONALE
4 | 324. DOI: 10.1111/padm.12559
Gigli S., Mariani L., Trivellato B. (2018) ‘Assimilating Accounting Innovations: Lessons from the Cash- RIVISTA 2,0
Accrual Transition within Italian Public Universities’, Journal of Accounting & Organizational Change, INTERNAZIONALE
5 | 14(4), pp. 381-401. (DOI: 10.1108/JA0C-10-2017-0101)
Trivellato, B. (2018). Approccio strategico e innovazione nella governance della citta. Alcune riflessioni | MONOGRAFIA 7.0
6 | sul caso di Milano. Mantova: Universitas Studiorum. ISBN: 9788899459987
Trivellato B. (2017) ‘How can ‘smart’ also be socially sustainable? Insights from the case RIVISTA 8,0
of Milan’, European Urban and Regional Studies, 24(4), pp. 337-351. DOI: INTERNAZIONALE
7 | 10.1177/0969776416661016.
Trivellato B., Bassoli M., Catalano S.L. (2017) ‘Can Quasi-market and Multi-level Governance Co-exist? | RIVISTA 1.5
Insights from the Case of Lombardy’s Employment Services System’, Social Policy & Administration. INTERNAZIONALE
8 | 51(5), pp. 697-718. DOI: 10.1111/spol.12176.
Martini M., Andreani M., Trivellato B. (2017) ‘Addressing Information Needs in Employment Services RIVISTA 1,8
Provision in Italy: The Role of Co-Design Networks’, International Journal of Public Administration. INTERNAZIONALE
40(7), pp. 588-597. DOI:
9 | 10.1080/01900692.2016.1162802.
Trivellato B., Martini M., Cavenago D., Marafioti E. (2016) ‘A case of employment services in Italy: RIVISTA 1,3
from a tentative quasi-market to focused partnership programmes’, International Journal of Public INTERNAZIONALE
10 | Sector Management, 29(5), pp. 409-425. DOI: 10.1108/1JPSM-02-2016-0031.
Trivellato B., Martini M. (2015) ‘Functional Reforms in Italian Employment Policies: Institutional RIVISTA 2,8
Impact at the Macro and Micro Level’, International Journal of Public Administration, 38(6), pp. 422- INTERNAZIONALE
11 | 432. DOI: 10.1080/01900692.2014.944985.
Cavenago D., Mariani L., Trivellato B. (2009) ‘Trasferimento di conoscenza nelle partnership pubblico- | RIVISTA 23
privato: il ruolo del capitale sociale’, Azienda Pubblica, 22(1), pp. NAZIONALE
12 | 13-39.
PUNTEGGIO CONS|ISTENZA COMP].ESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 6,0
INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
TOTALE PUNTI (MASSIMO 52,5) 41,5
ATTIVITA' DI RICERCA (TRIVELLATO BENEDETTA) PUNTI PUNTI
0,0
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un max 2
massimo di punti 2
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo max 2 20
di punti 2
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2 o8
2 0,0
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2 e




1,5
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC, max 2
Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2
0,0
6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2 a2
0,0
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 09
max 1 09
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 L
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0.5
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 00
13) Altro ruoclo organizzativo e direttivo all‘interno della comunita nazionale/internazionale fino a s &9
un massimo di punti 2
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 4,5
ATTIVITA’ DIDATTICA (TRIVELLATO BENEDETTA) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 4,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 2,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 7,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 4,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 0,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 0,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI (MASSIMO 25) 17,0
ATTIVITA’' GESTIONALE (TRIVELLATO BENEDETTA) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 0,5

TOTALE PUNTI (MASSIMO 5)

0,5




TRUCCO SARA - TOTALE GENERALE PUNTI: 70,0

PUBBLICAZIONI PRESENTATE (TRUCCO SARA) TIPOLOGIA PUNTI
BERETTA V, DEMARTINI C, TRUCCO S (2019). Does environmental, social and governance performance | RIVISTA 3,0
influence intellectual capital disclosure tone in integrated reporting? JOURNAL OF INTELLECTUAL INTERNAZIONALE
1 | CAPITAL, vol. 20, p. 100-124, ISSN: 1468-1930.
CASERIO C, PANARO D, TRUCCO S (2019). Management discussion and analysis: a tone analysis on US | RIVISTA 2,8
2 | financial listed companies. MANAGEMENT DECISION, vol. 58, issue 3, ISSN: 0025-1747. INTERNAZIONALE
DEMARTINI C, TRUCCO S (2018). Fad and fashion? The relevance of subjective performance measures. | RIVISTA 4,25
3 | MANAGEMENT DECISION, vol. 56, p. 2391-2407, ISSN: 0025-1747. INTERNAZIONALE
DEMARTINI C, TRUCCO S (2017). Are Performance Measurement Systems Useful? Perceptions from RIVISTA 5,0
4 | Health Care. BMC HEALTH SERVICES RESEARCH, vol. 17, ISSN: 1472-6963. INTERNAZIONALE
Caserio C, Trucco S (2018). Enterprise Resource Planning and Business Intelligence Systems for MONOGRAFIA 8,0
Information Quality. An Empirical Analysis in the Italian Setting. CONTRIBUTIONS TO MANAGEMENT
5 | SCIENCE, Springer International Publishing, ISBN: 978-3-319-77679-8, ISSN: 1431-1941.
DEMARTINI C, TRUCCO S (2017). Integrated Reporting and Audit Quality. An Empirical Analysis in the | MONOGRAFIA 8,0
European Setting. CONTRIBUTIONS TO MANAGEMENT SCIENCE, Springer International Publishing,
6 | ISBN: 978-3-319-48825-7, ISSN: 1431-1941.
Marchi L, Trucco S (2017). La comunicazione al mercato delle performance economico-finanziarie: il RIVISTA 4,25
7 | ruolo del controllo di gestione. MANAGEMENT CONTROL, p. 55-78, ISSN: 2239-0391. INTERNAZIONALE
DEMARTINI C, TRUCCO S (2016). Audit risk and corporate governance: Italian auditors perception RIVISTA 1,75
after the global financial crisis. AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT, vol. 10, p. 328-339, INTERNAZIONALE
8 | ISSN: 1993-8233.
TRUCCO S (2016). Managerial Information and Integrated Accounting Systems: the Perception of RIVISTA 85
9 | Italian Managers. MANAGEMENT CONTROL, vol. 1, p. 91-104, ISSN: 2239-0391. INTERNAZIONALE
DEMARTINI C, TRUCCO S (2016). Does Intellectual Capital Disclosure Matter for Audit Risk? Evidence | RIVISTA 2,25
10 | from the UK and Italy. SUSTAINABILITY, vol. 8, p. 1-19, ISSN: 2071-1050. INTERNAZIONALE
TRUCCO S (2015). Financial Accounting. Development Paths and Alignment to Management MONOGRAFIA 9,0
Accounting in the Italian Context. CONTRIBUTIONS TO MANAGEMENT SCIENCE, Springer International
11 | Publishing, ISBN: 978-3-319-18722-8, ISSN: 1431-1541.
TRUCCO S, CORSI K (2014). The influence of ERP systems implementation on accounting, CAPITOLO DI 1,0
organizational and social improvements: evidence from Italy and the UK. In: Information Systems, LIBRO
Management, Organization and Control. Smart Practices and Effects. LECTURE NOTES IN
INFORMATION SYSTEMS AND ORGANISATION, vol. 6, p. 115-138, Springer International Publishing,
12 | ISBN: 978-3-319-07904-2, ISSN: 2195-4968
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 10,0
INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
TOTALE PUNTI 67,8
TOTALE PUNTI ATTRIBUITI (MASSIMO 52,5) 52,5
ATTIVITA' DI RICERCA (TRUCCO SARA) PUNTI PUNTI
0,0
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un max 2
massimo di punti 2
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo s 0.0
di punti 2
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2 0.0
5 2,0
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2 o
20
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC, max 2

Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2




0,0
6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2 e
0,0
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 e
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 05
max 1 0.0
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 60
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 10
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0.0
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunita nazionale/internazionale fino a — 15
un massimo di punti 2
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 7,0
ATTIVITA’ DIDATTICA (TRUCCO SARA) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 3,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 0,5
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 2,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 3,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 1,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 0,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI (MASSIMO 25) 9,5
ATTIVITA’' GESTIONALE (TRUCCO SARA) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 1,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 5)

1,0




VOLA PAOLA - TOTALE GENERALE PUNTI: 70,0

PUBBLICAZIONI PRESENTATE (VOLA PAOLA) TIPOLOGIA PUNTI
Paola Vola e Lucrezia Songini, Capitolo 7 — |l ruolo del Direttore Amministrativo e Finanziario e la CAPITOLO DI 1,0
rilevanza dei processi di reporting, in AA. W., Ruoli di Corporate Governance, a cura di Patrizia Riva, LIBRO
1 | Edizione 2020, Egea, Milano, codice ISBN 978—88-23837607, 2020.
Paola Vola, Edgardo Ricciardiello e Andrea Panizza, Capitolo 1.8 — L'alta dirigenza aziendale e la CAPITOLO DI 0,7
prevenzione della crisi, in AA. VV., Il Codice della Crisi d’Impresa, Edizione 2019, |l Sole 24 Ore, Milano, LIBRO
pag. 6273, codice I1SBN 978-88-324—9216-3, 2019.
2
Paola Vola, Francesco Maria Spano e Maura Campra, Capitolo XXXVII — Ricavi da contratti con clienti (par. | CAPITOLO DI 2,0
9), in AA. VV., IAS/IFRS, a cure di Dezzani, Biancone, Busso — Edizione 2020, Wolters Kluwer, Milano, LIBRO
3 | codice ISBN 978-88217-75062, 2019.
Paola Vola, Lucretia Songini e Chiara Morelli, Managerial control systems in family business: state of the CAPITOLO DI 1,0
Art, Chapter 8, in Performance Measurement and Management Control: The Relevance of Performance LIBRO
Measurement and Management Control Research, a cure di Epstein M., Verbeeten F. e Widener 5.,
Volume 33, pp. 193-220, Emerald Group Publishing Ltd., ISSN: 1479-3512/d0i10.1108/31479-
4 | 351220130000033008, 2013.
Paola Vola, Integration of Sustainability and Management Control Systems: A Challenge for Family SMEs, | CAPITOLO DI 2,0
Chapter 10, pag. 203 — 214, in Maintaining Sustainable Accounting Systems in Small Business, Gl GLOBAL, | LIBRO
5 | ISBN 9781522552673, 2018.
Paola Vola, Lucrezia Songini, Giampiero Garello, L'evoluzione del ruolo del CFO nell'impresa moderna, in CAPITOLO DI 1,0
“Nuove frontiere del reporting aziendale. La comunicazione agli stakeholders tra vincoli normativi e attese | LIBRO
informative”, a cure di Silvano Corbella, Luciano Marchi, Francesca Rossignoli. Franco Angeli, ISBN
6 | 9788891786376, 2018.
Paola Vola, Lucretia Songini, The role of CFO in family owned businesses: a literature review, in “Il governo | CAPITOLO DI 1,5
aziendale tra tradizione e innovazione”, Sezione llll “Imprenditorialita e Family Business”, a cure cli L. LIBRO
7 | Marchi, Lombardi R., Anselmi L. Franco Angeli, Milano, ISBN 9788891736604, 2016.
Paola Vola, Lucrezia Songini, Chiara Morelli, Luca Gnan, The Why and How of Managerialization of Family | RIVISTA 1,8
Businesses: Evidences from Italy, per Rivista Piccola Impresa/Smail Business, n.1-2015, pp. 86-118, NAZIONALE
8 | DOI:10.14596/pish.179, ISSN 0394-7947, 2015.
Paola Vola e Lucrezia Songini, The Role of Professionalization and Managerialization in Family Business RIVISTA 3,5
Succession, n.1/2015, Management Control, da p.9 — 43, Franco Angeli, DOI 10.3280/MAC02015-001002, | NAZIONALE
9 | ISSN 22390391, ISSNE 22354397, 2015.
Paola Vola e Lucrezia Songini, PART 3: MANAGERIAL PRACTICES, Chapter 7. The Role of Managerialization | CAPITOLO DI 1.5
and Professionalization in Family Business Succession: Evidences from Italion Enterprises in “Advancing LIBRO
European Entrepreneurship Research: Entrepreneurship as a Working Attitude, 3 Mode of Thinking and an
Everyday Practice”
Edited by Luca Gnan, University of Rome Tor Vergata, Hans, Lundberg, Linnaeus University, Lucrezia
Songini, Eastern Piedmont University, Massimiliano Pellegrini, Princess Sumaya University, Information
10 | Age Publication, codice ISBN 9781623967383, 2014.
Paola Vole, LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA PER Il. FAMILY BUSINESS: MAPPA STRATEGICA E BALANCED MONOGRAFIA 7,0
11 | SCORECARD, Aracne Editrice, codice ISBN 978-88-548-5301-0, 2012.
Paola Vola, LA PIANIFICAZIONE DEL PASSAGGIO GENERAZIONALE NELLE FAMILY BUSINESS, Torino, MONOGRAFIA 10,0
12 | Giappichelli, codice ISBN 978—88-348-2949-3, 2012.
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMP‘LESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 8,0
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
TOTALE PUNTI (MASSIMO 52,5) 41,0
ATTIVITA' DI RICERCA (VOLA PAOLA) PUNTI PUNTI
0,5
1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un max 2
massimo di punti 2
0,0

2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo

di punti 2

max 2




0,0

3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 max 2
max 2 18
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2
1,0
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC, max 2
Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2
0,0
6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2 e
0,0
2
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 e
8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 00
max 1 10
9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 max 1 g
11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 00
12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 max 2 0.0
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all‘interno della comunita nazionale/internazionale fino a g 1.0
un massimo di punti 2
TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5) 4,5
ATTIVITA' DIDATTICA (VOLA PAOLA) PUNTI
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 10,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 0,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 10,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 4,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 0,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 0,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0
TOTALE PUNTI (MASSIMO 25) 24,0
ATTIVITA’ GESTIONALE (VOLA PAOLA) PUNTI
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 0,5
TOTALE PUNTI (MASSIMO 5) 0,5




ZOCCHI VALTER - TOTALE GENERALE PUNTI: 37,0

PUBBLICAZIONI PRESENTATE (ZOCCHI VALTER)

TIPOLOGIA

PUNTI

1 | Editore, Torino, ISBN: 978-88-348-2676-8

ZOCCHI V. (2012). PROFILI ECONOMICO-AZIENDALI DEL “FAMILY BUSINESS". TORINO: Giappichelli MONOGRAFIA

7.0

FAMILIARI. LIBER AMICORUM PER UMBERTO BERTINI. LIBRO
2 | FRANCO ANGELI, ISBN/ISSN: 978-88-204-0037-8

ZOCCHI V. (2012). CONSIDERAZIONI IN MERITO ALLE CONDIZIONI DI EQUILIBRIQ DELLE AZIENDE CAPITOLO DI

1,0

STRUMENTI STRATEGICLAZIENDE FAMIGLIARI E LONGEVITA" ECONOMICA. Milano: IPSOA Gruppo LIBRO
3 | Wolters Kluwer, ISBN/ISSN: 978-88-217-4090-S.

ZOCCHI V. (2012). LE CRISI FAMIGLIARI-AZIENDALI-PATRIMONIALI: PREVISIONE, GOVERNO E CAPITOLO DI

2,0

4 | FAMILIARI. TORINO: Giappichelli Editore, Torino, ISBN:978-88-348-0004-1

ZOCCHI V. (2010). COMUNICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E STRATEGIA DEL VALORE NELLE IMPRESE MONOGRAFIA

50

S | ISBN:978-88-348-8488-1

ZOCCHI V. (a cura di) (2008). QUANDO LA FAMIGLIA E’ AZIENDA. TORINO: Giappichelli Editore, Torino, | MONOGRAFIA

4,0

UN’INDAGINE EMPIRICA NEL LAZIO. ROMA: Luiss University Press,
6 | ISBN: 88-6105-096-4

ZOCCHI V. (2007). DISCONTINUITA' E SINERGIE GENERAZIONALI NELL’AZIENDA DI FAMIGLIA. MONOGRAFIA

5,0

7 | DELL'IMPRENDITORE. Il Sole-24 ore spa, ISBN: 88-8363-679-1

ZOCCHI V. (2004). IL FAMILY BUSINESS. FAMIGLIA, AZIENDA DI FAMIGLIA E PATRIMONIO MONOGRAFIA

3,0

8 | Il Sole 24 Ore, ISBN: 1974-9201

ZOCCHI V. (2009). LA GESTIONE DELL'IMPRESA FAMILIARE E IL PASSAGGIO GENERAZIONALE. MILANO: | MONOGRAFIA

3,0

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA,
INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA

1,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 52,5)

31,0

ATTIVITA' DI RICERCA (ZOCCHI VALTER)

PUNTI

PUNTI

1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un
massimo di punti 2

max 2

0,0

2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un massimo
di punti 2

max 2

0,0

3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2

max 2

0,0

4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2

max 2

0,0

5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC,
Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2

max 2

0,0

6) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 2

max 2

0,0

7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2

max 2

0,0

8) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1

max 1

0,0

9) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1

max 1

0,0

10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1

max 1

0,0

11) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2

max 2

0,0

12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2

max 2

0,0

13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunita nazionale/internazionale fino a
un massimo di punti 2

max 2

0,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 17,5)

0,0




ATTIVITA’ DIDATTICA (ZOCCHI VALTER) PUNTI

1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico per almeno 2,0
n. 40 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per mese; 2,0
3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 2,0
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 10
4) relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e di tesi di dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 5
5) attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un massimo 0,0
di punti 5
6) attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 0,0
7) seminari fino ad un massimo di punti 5 0,0
8) altro fino a un massimo di punti 3 0,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 25) 6,0

ATTIVITA’' GESTIONALE (ZOCCHI VALTER) PUNTI

Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 4 0,0
Componente Nucleo di valutazione/OIV o altro simile fino ad un massimo di punti 3 0,0
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 0,0
massimo di punti 3
Direttore scuola dottorato fino ad un massimo di punti 3 0,0
Altro fino a un massimo di punti 2 0,0

TOTALE PUNTI (MASSIMO 5)




